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управление жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 6 февраля 2017г № 8-р

Киселевский городской округ

Об утверждении Положения о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителю муниципального казенного учреждения города Киселевска «Управление по благоустройству»

В соответствии с Постановлением администрации Киселевского городского округа от 02.05.2012 № 185 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Киселевского городского округа» (в ред. постановлений от 18.02.2013 № 52-н, от 21.02.2014 № 30-н, от 07.11.2016 №197),  с Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа:
1.Утвердить положение о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителю муниципального казенного учреждения города Киселевска «Управление по благоустройству» (далее- учреждение).

2. Распоряжение управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа от 14.01.2016г № 4-р «Об утверждении Положения о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителям муниципального казенного учреждения города Киселевска «Управление по благоустройству» считать недействительным.
3. Разместить настоящее распоряжение  на официальном сайте управления жилищно - коммунального хозяйства Киселевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возлагаю заместителя начальника управления по экономике и финансам Т.В.Худякову.

И.о. начальника УЖКХ КГО




       В.В.Скирта
ПРИЛОЖЕНИЕ 

 к распоряжению УЖКХ КГО

от «06» февраля 2017 №  8 -р

Об утверждении Положения 
о порядке и размерах компенсационных 
и стимулирующих выплат руководителю 
муниципального казенного учреждения
 города Киселевска 
«Управление по благоустройству»
 Положения 
о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителю муниципального казенного учреждения города Киселевска «Управление по благоустройству»

 Заработная плата руководителя муниципального казенного учреждения города Киселевска «Управление по благоустройству» (далее - руководителя) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1. К выплатам компенсационного характера относятся  выплаты по районному коэффициенту.
1.1. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Согласно постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989г. №601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятия, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

В соответствие с Разъяснением Министерства труда РФ от 11.09.1995 г. №3 «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах крайнего севера приравненных к ним местностях», утвержденного постановлением Министерства труда РФ от 11.09.1995 г., начисление районного коэффициента производится на фактический заработок.

Районный коэффициент не начисляется:

· на социальные выплаты (материальная помощь, оплата питания и проезда и т.д.);

· на единовременные поощрительные выплаты, не связанные с выполнением трудовых обязанностей (премии к праздникам и юбилеям).
2. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их начисления указываются и регулируются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2. Выплаты стимулирующего характера утверждаются руководителем учреждения в пределах средств, выделенных на оплату труда работников.
2.3. Локальными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения учредителя - управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа -руководителю, как и  работникам учреждения, в пределах фонда оплаты труда могут быть установлены иные выплаты стимулирующего характера, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению объема оказываемых муниципальных услуг и ухудшению качества работы). Размеры выплат стимулирующего характера утверждаются учредителем. 
2.4. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к окладу (должностным окладам), так и в абсолютном значении.

2.5. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
– выплаты за выслугу лет; 

– премия по итогам работы за месяц;

– иные поощрительные и разовые выплаты.
2.6. Выплаты за выслугу лет.

2.6.1  В целях стимулирования труда работников выплачивается надбавка за выслугу лет в размерах от 5 до 30 процентов.
Стаж работы, дающий право на назначение выплаты за выслугу лет, включает в себя общий трудовой стаж.
Процентная надбавка выплачивается ежемесячно к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

– свыше 1 года – 5 процентов;

– свыше 3 лет – 10 процентов;

– свыше 5 лет – 15 процентов;

– свыше 10 лет – 20 процентов;

–свыше 15 лет – 30 процентов.
2.6.2. Порядок установления стажа работы.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на назначение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.

У вновь принятого работника, право на назначение выплаты за выслугу лет наступает после того, как он отработает в учреждении один год.

2.6.3.Порядок начисления выплаты за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается согласно протокола комиссии по установлению стажа работы, на основании трудовой книжки и иных документов, подтверждающих стаж работы. 

Заседания комиссии происходит один раз в год и по мере необходимости.
В случае если у руководителя право на назначение выплаты за выслугу лет или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Выплата за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) руководителя  учреждения без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплаты за выслугу лет являются обязательными выплатами стимулирующего характера и обеспечиваются бюджетными ассигнованиями, предусмотренными фондом оплаты труда работников, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
2.7. Премия по итогам работы за месяц

Премия по итогам работы за месяц производится в целях поощрения работников учреждения. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей в соответствующем периоде, своевременная и качественная подготовка материалов и документов, высокий уровень организации и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
Размер премии по результатам работы – 50 процентов.

Начисление и выплата премии руководителю  производится вместе с начислениями и выплатой заработной платы.
Вновь принятым работникам премия выплачивается на общем основании, если отработанно не менее половины рабочих дней в месяц.
2.8. Поощрительные и разовые выплаты.
Выплаты производятся на основании приказа учреждения  в абсолютном размере в пределах фонда оплаты труда. 

3. В целях повышения трудовой дисциплины в учреждение применяется механизм депремирования, который предусматривает уменьшение размера стимулирующей части оплаты труда на величину процента депремирования в соответствии общим перечнем производственных и трудовых нарушений, наличие которых служит основанием для снижения или полного неначисления стимулирующих выплат.

3.1. Размер текущей премии руководителю  учреждения может быть уменьшен по решению управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа, являющимся главным распорядителем бюджетных средств для данного учреждения.
3.2.  При обнаружении фактов несвоевременного и (или) некачественного выполнения должностных обязанностей, руководитель   учреждения, по вине которого допущено нарушение, лишается права на получение стимулирующих выплат за те месяцы, когда был выявлен этот факт, независимо от привлечения работника в установленном порядке к дисциплинарной или другим видам ответственности. Депремироввание может быть применено в течение месяца с момента обнаружения фактов совершения нарушений трудовой производственной дисциплины.

3.3. Перечень нарушений, за которые может быть снижен размер или полностью не начислена премия:

· Некачественное выполнение работ или недобросовестное оказание услуг.

· Нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка.

· Невыполнение приказов и распоряжений управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа.

· Другие финансовые и хозяйственные упущения, приведшие к ухудшению работы  учреждения в целом.

· Прогул или отсутствие на работе без уважительных причин более 4-х часов (непрерывно), либо появление на работе в нетрезвом состоянии.

· Употребление спиртных напитков на рабочих местах и территории учреждения.

     Данный перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен по усмотрению управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа, являющимся главным распорядителем бюджетных средств для данного учреждения.
3.4.  Депремирование осуществляется исключительно на основании распоряжения управления жилищно-коммунального хозяйства Киселевского городского округа, являющимся главным распорядителем бюджетных средств для данного учреждения.
